
Pienryhmätehtävä: Yritykset ja organisaatiot: yleistä

Opiskelkaa etukäteen Yritykset ja organisaatiot: yleistä -osio.

Tehkää yhdessä tehtävät ja tallentakaa tehtävä 2 teksti- ja video- tai audiotiedostona. Ladatkaa
tehtävä pienryhmätehtävien palautuskansioon. Muistakaa nimetä tehtävä niin, että tiedoston
nimessä on sekä teidän nimenne että tehtävän nimi (esim. Jepa & Tapani, Yritykset ja organisaatiot:
yleistä).

1. Keskustelkaa (ei tarvitse kirjoittaa tai tallentaa)

a) Millainen on todella hyvä esimies? Millaisia ominaisuuksia hänellä on? Onko sinulla ollut joskus
todella hyvä esimies? Kerro konkreettisia esimerkkejä!

b) Millainen on huono esimies? Mitkä ominaisuudet eivät sovi esimiehelle? Onko sinulla olut joskus
todella huono esimies? Kerro konkreettisia esimerkkejä!

c) Jos olet työskennellyt Suomessa JA ulkomailla: ovatko esimiehet tai johtamiskulttuuri erilaisia
Suomessa ja maailmalla?

2. Kirjoittakaa ja puhukaa dialogi. Jotkut teidän ryhmässä ovat uusia työntekijöitä, toiset ovat
perehdyttäjiä. Voit valita vapaasti, ketkä ovat työntekijöitä ja ketkä ovat perehdyttäjiä. Perehdyttäjät
esittelevät työpaikan organisaatiota: kuka johtaa, kuka on vastuussa ja mistä. Uudet työntekijät
kysyvät kysymyksiä.

a) Valitkaa jokin oikea yritys, joka kiinnostaa teitä. Valitkaa kuitenkin yritys, josta voitte löytää tietoa
esimerkiksi yrityksen verkkosivuilta.

b) Kirjoittakaa dialogi, jossa perehdyttäjä (tai perehdyttäjät) esittelee yrityksen organisaatiota.

c) Kirjoittakaa dialogia varten noin kuusi kysymystä. Esimerkiksi: Mitkä ovat yrityksen tärkeimmät
tai suurimmat yksiköt?

d) Näytelkää ja nauhoittakaa dialogi.

e) Muistakaa palauttaa dialogi pienryhmätehtävien kansioon!


