
Pienryhmätehtävä: Epämuodolliset tilanteet 

Opiskelkaa etukäteen Epämuodolliset tilanteet -osio. Tehkää yhdessä tehtävät ja ladatkaa ne 
pienryhmätehtävien palautuskansioon. Muistakaa nimetä tehtävät niin, että tiedoston nimessä on 
sekä teidän nimenne että tehtävän nimi (esim. Jepa & Tapani, Epämuodolliset tilanteet). 

1) Keskustelkaa ja vertailkaa (ei tarvitse kirjoittaa eikä tallentaa): 
 
- Millaista suomalainen keskustelu- ja small talk -kulttuuri mielestäsi on verrattuna oman kotimaasi 

kulttuuriin? 

- Mikä on samanlaista, mikä erilaista?  

- Millaisiin tilanteisiin epämuodollinen juttelu mielestäsi tavallisesti työpaikalla sopii ja miksi? 

Millainen merkitys sillä in ihmisten välisille suhteille ja ilmapiirille?  

-  Millaisia epämuodollisia keskustelutilanteita sinun työpaikallasi on? Mitä niissä tapahtuu? Mitä 

ajattelet niistä? Millaiset tilanteet ovat sinusta vaikeita tai helppoja? Miksi? 

 

2) Valitkaa neljä (4) alla olevista vaihtoehdoista ja keskustelkaa niistä. Jokaisen ryhmän 

jäsenen täytyy aloittaa yksi keskustelu ja olla mukana kaikissa neljässä keskustelussa. 

Asioiden ei tarvitse olla totta. Reagoikaa toistenne kertomaan ja käyttäkää keskustelua 

eteenpäin vieviä keinoja ja eläytyvän kuuntelun pikkusanoja. Tallentakaa video- tai 

audiotiedostoina.  

1) Kerro ryhmäläisillesi jostakin hauskasta tai mieluisasta asiasta, joka sinulle tapahtui vähän 

aikaa sitten tai josta kuulit joltakin. 

2) Kerro ryhmäläisillesi jostakin ikävästä tai harmillisesta asiasta, joka tapahtui sinulle tai 

jollekin tutullesi vähän aikaa sitten. 

3) Kerro ryhmäläisillesi jotakin yllättävää itsestäsi tai jostain yllättävästä ajankohtaisesta 

uutisesta. 

4) Kehu ryhmäläisiäsi, sano jokaiselle jotain positiivista palautetta esimerkiksi heidän 

panoksestaan ryhmätyössä. 

5) Kritisoi jotakin asiaa, josta uskot muillakin olevan jokin mielipide. 

6) Kysy ryhmäläisiltäsi, ovatko he jo kuulleet/nähneet jonkin asian, joka sinun mielestäsi on 

merkittävä tai mielenkiintoinen. 

 

 

 

 

 


